NARODOWA STRATEGIA SPOINDSC EURDPEISY
FUNDUAT SPOLECENY

i KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEISKA

Nowe horyzonty — zwiekszanie szans uczniow na europejskim rynku pracy.
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
— Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
realizowanym w roku szkolnym 2013/2014
w Zespole Szkot Ekonomicznych im. ks. Janusza St. Pasierba w Tczewie.

§ 1 Informacje o projekcie

1. Regulamin okredla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa ucznidw Zespotu Szkét Ekonomicz-
nych w Tczewie w projekcie Nowe horyzonty — zwiekszanie szans uczniow na europejskim
rynku pracy.

2. Cele projektu:

e Podniesienie kwalifikacji zawodowych poprzez odbycie stazu w brytyjskich placowkach za-
rzgdzanych zgodnie z europejskimi standardami.

e Doskonalenie postugiwania sie jezykiem angielskim, ze szczegdlnym uwzglednieniem komu-
nikacji i sfownictwa zawodowego.

e Ksztattowanie postaw otwartosci na inne kultury i tolerancji, ksztattowanie mobilnosci
uczestnikow i nawyku ciggtego podwyzszania kwalifikacji.

3. Termin realizacji projektu: listopad 2013 — pazdziernik 2014 r.

W ramach projektu wsparcie otrzyma 16 ucznidow/uczennic z klasy Ill, ksztatcgcych sie w za-
wodzie technik organizacji ustug gastronomicznych oraz 20 uczniéw/uczennic z klas Il, ksztat-
cgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa, z zachowaniem réwnosci pfci.

5. Uczestnictwo w projekcie jest nieodptatne.

6. Termin praktyk zawodowych: kl. lll g —maj 2014 r., klasy Il ha i Il hb — sierpien 2014 r.

§ 2 Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Uczestnikiem projektu mogg by¢ uczniowie/uczennice ZSE w Tczewie ksztatcacy sie w zawo-
dach wymienionych w §1 p.4.

2. Warunkiem uczestnictwa jest wyrazenie checi uczestnictwa poprzez pisemne zgtoszenie do
koordynatora projektu.

3. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie jest dostepny na stronie internetowej szkoty
www.zse.tcz.pl oraz u koordynatora projektu.

§ 3 Zasady rekrutacji
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Rekrutacji uczniow dokonuje Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty.
W procesie rekrutacji uwzglednione zostang zasady rownych szans, w tym zasady réwnosci
pfci.
3. Rekrutacja jest przeprowadzana w formie konkursu.
Do konkursu mogg przystapic¢ osoby spetniajgce ponizsze wymagania:
e 53 uczniami ZSE w Tczewie w roku szkolnym 2013/14,
e ksztatcg sie w zawodach: technik organizacji ustug gastronomicznych oraz technik
hotelarstwa,
e uzyskujg pozytywne oceny z przedmiotéw zawodowych oraz jezyka angielskiego,
e wykazujg zainteresowanie zawodem w danej branzy,
e cechuje ich nienaganne zachowanie.
5. Szczegdtowe kryteria rekrutacji uczestnikow:

Technik organizacji ustug gastronomicznych
e opinia wychowawcy klasy uwzgledniajgca postepy w nauce, frekwencje, zachowanie,
zaangazowanie (0-10 pkt.),

e ocena z jezyka angielskiego (2-6 pkt.)*,

e oceny z przedmiotdw zawodowych (2-6 pkt.)*,

e ocena z praktyki zawodowej (4-6 pkt.)*.
*W naborze uczestnikdéw bedg brane pod uwage oceny koncoworoczne uzyskane w kl. Il w roku
szkolnym 2012/2013. Liczba punktdw przyznawana za poszczegdlne przedmioty odpowiada ocenie
z danego przedmiotu, tzn. za ocene dopuszczajgcy przyznaje sie 2 punkty, za dostateczng 3 punkty,
itd. To kryterium jest zastosowane do wszystkich przedmiotéw z zastrzezeniem, ze z praktyki zawo-
dowej nalezy mie¢ ocene przynajmniej dobra.

Technik hotelarstwa
e opinia wychowawcy klasy uwzgledniajgca postepy w nauce, frekwencje, zachowanie,
zaangazowanie (0-10 pkt.),
e ocena z jezyka angielskiego (2-6 pkt.)*,
e oceny z przedmiotéw zawodowych (2-6 pkt.)*,
e test z jezyka angielskiego (0-48 pkt.).

*W naborze uczestnikdw bedg brane pod uwage oceny srédroczne otrzymane w kl. Il w roku szkol-

nym 2013/2014. Liczba punktdw przyznawana za poszczegolne przedmioty odpowiada ocenie z da-

nego przedmiotu, tzn. za ocene dopuszczajgcg przyznaje sie 2 punkty, za dostateczng 3 punkty, itd.
6. Podstawaq kwalifikacji ucznia jest uzyskana w postepowaniu rekrutacyjnym liczba punktéw.
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7. Suma punktéw mozliwych do zdobycia wynosi: kl. Il g — 46 pkt., kl.Il ha i hb — 100 pkt.
W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktéw, o kolejnosci kandydatéw na liscie decy-
duje ocena z jezyka angielskiego (kl. Il g), badz wynik testu (klasy Il ha i Il hb). Kolejnym kry-
terium branym pod uwage jest ocena zachowania i opinia wychowawcy.

9. Komisja Rekrutacyjna przyznaje prawo wyjazdu na praktyke uczniom/uczennicom z najwyz-
szg punktacja.

10. Komisja rekrutacyjna po zakonczeniu procesu rekrutacyjnego sporzadza dla kazdej grupy
dwie listy kandydatéw na praktyke zagraniczna:
o liste gtéwng (kl. lll g -16 oséb i kl. 11 haill hb - 20 osdéb),
e liste rezerwowg sktadajgca sie z pozostatych oséb biorgcych udziat w rekrutacji (w kolej-

nosci zaleznej od liczby uzyskanych punktow).

11. O wynikach rekrutacji uczniowie zostang poinformowani na szkolnej stronie internetowej.
12. W przypadku rezygnacji wytypowanego uczestnika lub wykluczenia go przez Dyrektora Szko-
ty za niezdyscyplinowane zachowanie lub przekroczenie limitu nieobecnosci bez waznego

powodu, na jego miejsce wchodzi kandydat z listy rezerwowej z najwiekszg liczbg punktow.
Decyzje o ewentualnym wykluczeniu uczestnika podejmuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu
z koordynatorem projektu.

13. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej kandydat do udziatu w projekcie moze wnies$¢ odwotanie
do Dyrektora Szkoty w terminie 3 dni od podania do wiadomosci wynikéw rekrutacji.

14. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Komisji Rekrutacyjnej i analizie dokumentacji kandydata, po-
dejmuje decyzje.

15. Decyzja Dyrektora ZSE jest ostateczna.

§ 4 Zasady organizacji zaje¢ kursu przygotowawczego do stazu

1. Zajecia w ramach przygotowania jezykowo — kulturowo — pedagogicznego zorganizowane bedg w
Zespole Szkoét Ekonomicznych w Tczewie.

2. Zajecia odbywac sie bedg w blokach kilkugodzinnych po zajeciach lekcyjnych lub w dni wolne od
zaje¢ dydaktycznych i beda sktadaty sie z:

Technik organizacji ustug gastronomicznych
e Kurs jezykowy — 45 godz., w tym 30 godz. poswiecone ksztattowaniu umiejetnosci komu-
nikacyjnych i poszerzeniu specjalistycznego stownictwa gastronomicznego, 15 godz.
warsztatow konwersacyjnych.
e Przygotowanie kulturowe — 25 godz., w tym 10 godzin poswiecone historii i kulturze
Wielkiej Brytanii, 15 godz. warsztatow kulinarnych — potrawy kuchni brytyjskiej.
e Przygotowanie pedagogiczne — 10 godz. zajeé z psychologiem nt. asertywnosci, walki ze

stresem, technik autoprezentac;ji.
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Technik hotelarstwa

Kurs jezykowy — 45 godz., w tym 30 godz. poswiecone ksztattowaniu umiejetnosci komu-
nikacyjnych i poszerzeniu specjalistycznego stownictwa gastronomicznego, 15 godz.
warsztatow konwersacyjnych.

Przygotowanie kulturowe — 25 godz., w tym 10 godzin poswiecone historii i kulturze
Wielkiej Brytanii, 15 godz. warsztatéw obstugi goscia hotelowego (recepcja, restauracja,
bar).

Przygotowanie pedagogiczne — 10 godz. zajec z psychologiem nt. asertywnosci, walki ze
stresem, technik autoprezentac;ji.

Uczestnictwo w zajeciach jest obowigzkowe.
Osoby zakwalifikowane do udziatu w projekcie majg obowigzek punktualnie i regularnie uczest-

niczy¢ w organizowanych zajeciach.

Zalegtosci spowodowane nieobecnoscig na zajeciach uczestnik ma obowigzek uzupetni¢ we wia-

snym zakresie lub w formie indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgacym kurs.

Kazda nieobecnosé na zajeciach nalezy usprawiedliwi¢ u prowadzacych zajecia. Dopuszczalna

liczba nieobecnosci na zajeciach nie moze przekroczy¢ 20% ogdétu godzin.

W przypadku skreslenia ucznia z listy uczestnikdw kursu, jego miejsce zajmie osoba z listy rezer-

wowej. Skreslony z listy uczen zobowigzany jest do zwrotu wszystkich otrzymanych materiatéw.

§ 5 Prawa i obowiazki uczestnikow

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:

informacji na temat projektu umieszczanych na stronie internetowej szkoty, badz prze-
kazywanych bezposrednio uczestnikowi lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
bezptatnego udziatu w zajeciach gwarantowanych w ramach projektu,

bezptatnego udziatu w projekcie,

korzystania ze wszystkich form wsparcia oferowanych w ramach projektu,

otrzymania materiatéw i pomocy dydaktycznych do zajec,

otrzymania certyfikatéw zgodnie z zatozeniami projektu.

2. Uczestnik zobowigzany jest do:

100% obecnosci na praktyce zawodowej (dotyczy: punktualnosci w miejscu odbywania
praktyki, realizowania zadan powierzonych na praktyce oraz przez opiekuna stazu, infor-
mowania koordynatora projektu o wszelkich nieprawidtowos$ciach majgcych wptyw na
realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika),

uczestnictwa w zajeciach kulturowych: wycieczkach i wyjsciach do muzeéw,
uczestnictwa w spotkaniach z opiekunami oraz zdawania relacji z przebiegu stazu,

prowadzenia dzienniczka praktyk,
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czynnego uczestnictwa w monitoringu i ewaluacji projektu - zgodnie z zatozeniami pro-
jektu,

stworzenia prezentacji multimedialnej przedstawiajgcej efekty uczestnictwa w projekcie,

sporzadzenia raportu koncowego w terminie wyznaczonym przez koordynatora projek-
tu,

aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

§ 6 Postanowienia konncowe

Ogdlny nadzdr nad przebiegiem rekrutacji i realizacjg projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulo-

wanych w niniejszym Regulaminie nalezy do kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Tczewie i Koordynatora Projektu.

Dyrektor ZSE w Tczewie

Koordynator
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